План работы с молодыми специалистами начальной школы
МБОУ  «Усть-Майская СОШ»
на 2017-2018 учебный год

	№
п/п
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Октябрь
	Учитель-наставник, руководитель МО

	2
	Планирование и организация работы по предмету и воспитательной работы:

1. Час общения с молодыми специалистами "Расскажи о своих впечатлениях, достижениях в прошлом году"
2. Обмен мнениями по проблемам, которые возникают у молодых специалистов в деятельности
3. Составление тематического планирования, работа с тетрадями учащихся;
4. Составление плана воспитательной работы;
5. Посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками;

6. Знакомство молодых специалистов с традициями школы
	Сентябрь-октябрь
	Учитель-наставник, руководитель МО

	3
	Диагностика профессиональной компетентности и адаптационной способности молодых специалистов
1. подбор современных методов, приемов и форм для проведения мероприятия;

2. Тест «Оценка готовности и адаптированности личности к педагогической деятельности».

3. Диагностика личностных особенностей (темперамент, характер, тревожность, ценностная ориентация, показатели здоровья).
4. Составление портфолио;
	Октябрь
	Учитель-наставник, руководитель МО, педагог-психолог


	4
	1. Разработка рекомендаций по результатам диагностики
2. Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам
3. Методические консультации
	Ноябрь
	педагог-психолог

	5
	1. Посещения занятий/мероприятий молодых специалистов с целью оказания методической помощи

2. Микроисследования возможностей молодых специалистов в обучении, воспитании, проведении исследовательской работы

3. Методические консультации

4. Участие молодых специалистов в мероприятиях центра, семинарах, совещаниях и т. д.

5. Оказание методической помощи при планировании уроков 
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО

	6.
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:
1. диагностика профессиональной компетентности
2. Тренинг проблемных ситуаций
3. анкетирование; 
4. проведение опроса учащихся, учителей -наставников о работе молодого специалиста;
	Декабрь
	Учитель-наставник, руководитель МО, педагог-психолог.



	7.
	1. Методические консультации 
2. Нетрадиционные формы изучения личности воспитанника (из опыта работы)
	Февраль
	Учитель-наставник, руководитель МО

	8.
	Обеспечение условий для профессионального роста и совершенствования молодых специалистов: участие в педагогических советах, семинарах, конференциях; курсовая подготовка.
	В течение года

(по плану работы школы)
	Учитель-наставник, руководитель МО

	9.
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации и т.д.)
	Март
	Учитель-наставник, руководитель МО

	10
	Организация взаимопосещения уроков наставниками и молодыми специалистами
	Апрель
	Учитель-наставник, руководитель МО

	11
	Индивидуальное психологическое консультирование
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО, педагог-психолог.

	12
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

· проведение опроса учащихся, учителей-наставников о работе молодого специалиста;

· проведение опроса учащихся, учителей-наставников о работе молодого специалиста;

· сравнение диагностики в сентябре с результатами в декабре и мае.

Анализ динамики изменений показателей диагностики.
	Май
	Учитель-наставник, руководитель МО, педагог-психолог



	13
	Анализ уровня оказания профессиональной помощи учителям в их профессиональном становлении (оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами)
	Июнь
	Учитель-наставник, руководитель МО

	14
	Изучение предметных программ, требование к работе с журналами, ученическими тетрадями, критериями.
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО

	15
	Посещение уроков коллегами с целью оказания методической помощи в подготовке к уроку.
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО

	16
	Участие в районных, школьных мероприятиях для молодых специалистов. Помощь в подготовке к аттестации.
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО

	17
	Помощь в подготовке и проведении открытого урока и внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО

	18
	Отчет учителей- наставников о работе с молодыми специалистами.
	В течение года
	Учитель-наставник, руководитель МО


